
 

МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ МАДОУ «Детский сад № 81 «КОНЕК-ГОРБУНОК» 

 

 

  

 

 

 

  

 
 

АДМИНИСТРАТИВНО

Е УПРАВЛЕНИЕ 

-Наблюдательный совет; 

-Педагогический совет; 

-Родительский совет; 

-Общее собрание 

коллектива; 

Цеховый комитет. 

-Разработка должностных 

инструкций; 

-Вопросы финансирования 

МАДОУ; 

-Составление сметы и финансового 

плана; 

-Формирование денежных 

ресурсов; 

Оценка финансового потенциала 

МАДОУ; 

-Договорные отношения с 

обслуживающими организациями; 

-Организация питания детей; 

-Организация медицинского 

обслуживания. 

 

-Подборка, расстановка, работа 

кадров; 

-Комплектование групп; 

-Трудовая дисциплина; 

-Делопроизводство, локальные 

акты; 

-Охрана труда и обеспечение 

безопасности 

жизнидеятельность 

воспитанников и сотрудников; 

-Организация работы 

Административно-

управленческого совета; 

-Компенсация за труд 

УПРАВЛЕНИЕ 

ФИНАНСОВО-

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

ОРГАНИЗАЦИОННО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 

ОРГАНАМИ 

САМОУПРАВЛЕНИЯ 

-Организационно-

методическая работа 

(планирование, разработка 

программ, инновационная 

деятельность); 

-Создание условий для 

воспитательно-

образовательной 

деятельности; 

-Расстановка кадров; 

-Методическая поддержка; 

-Контроль. 

 


